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Jogszabalyi hattér

A nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.)

Az informécios onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvény

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény

A nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Nkt. Vhr.)

A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: R.)

A Sajatos nevelési igényti tanulok iskolai oktatasanak irdnyelve
A nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve
A 2025-2026-o0s tanév rendje

A 2025-2026-0s munkasziineti napokrol munkarendrdl sz616 miniszeri rendelet

A munkatervben figyelembevételre keriiltek az intézmény miikodését, tevékenységét
meghataroz6 fontosabb bels6 szabalyozok is, igy kiilondsen:

Pedagogiai program
Szervezeti és mikddési szabalyzat

Hazirend



Intézményi adatok, legitimacios eljaras

Az intézmény OM azonositoja: 030391

LEGITIMACIOS ZARADEK

nevelGtestiilet bevonasaval Tubané Horvath Erika, a Tiindérvar Ovoda igazgatdja.
Kelt: oo
Ph.

igazgato

1l. az ovoda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban
biztositott véleményezési jogat korldatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrol véleményt
alkotott:

Az 6voda nevel6kozossége:

| (G

nevelotestiilet nevében

III. Az 6vodaban miikodé Sziil6i Munkakoézosség a Munkatervet elektronikus formaban
megkapta, a dokumentumot az intézmény igazgatoja nyilvanossagra hozta:

Kelt: oo
Sziilok kézossége nevében
|
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Ervényességi rendelkezés

e A munkaterv a csatolt nevel6testiilet véleményezési hatarozatanak megléte, és a
fenntart6 elfogadast igazolo alairassal érvényes.
e A dokumentum tartalmi elemeinek moddositasara torvényi valtozas, valamint a

nevel0kozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.



1. Helyzetelemzés

1.1.Személyi feltételek

Fenntarto altal engedélyezett allashelyek szama:
- Pedagogus: 6 6
- Dajka: 3 f6

- Pedagodgiai asszisztens: 1 fo

Betoltott allashelyek szama 2025. oktober 01-én:

Ovodapedagégus

Ovodapedagogus 6 6

Ebbdl igazgato 116

Ebbdl igazgatohelyettes 116

Osszesen: 6 fo

Pedagogiai munkat kozvetleniil segit6

Pedagogiai asszisztens 116

Dajka 316

Osszesen: 4 16

Osszes aktiv dolgozo: 10 f6
Pedagogus adatok

Név Szakképzettség Pedagogus fokozat

-Ovodapedagogus
Frank Gyulané

-Alapoz6 mozgasfejlesztd

-Nyelv- és beszédfejlesztd
pedagbgus

-Dramapedagogia
szakmodszertanos pedagdgus

-Szakvizsgazott pedagogus
Kozoktatasi vezetd

Ped.Il.




-Ovodapedagogus

-Szakvizsgazott pedagdgus
Kozoktatési vezetd

Godri-Horvath Eva -Gy(’)gypedag(')gus Ped.l.
Horvath Petra -Ovodapedagogus Gyakornok
Lengyel Orsolya -Ovodapedag6gus Ped.I.
Tothné Balogh Nikolett -Ovodapedagogus Ped.l.
-Ovodapedagogus
Tubane Horvath Erika -Mozgésfejlesztés szakteriiletén
szakvizsgazott pedagdgus
-Gyogypedagogiai Ped.II.
szakmodszertanos
ovodapedagdgus

Nevelést-oktatast kozvetleniil segité alkalmazottak:

Név

Szakképzettség

Kapusi-Boros Eva

Pedagogiai asszisztens

Kovacs-Sari Nikolett Dajka
Mezeiné Sipos Szilvia Dajka
Vargané Frank Tiinde Dajka

A 401/2025 (VIII:30.) Korm. rendeletben meghatarozottak alapjan az intézmény

nevelOtestiilete 100%-ban megfelel a torvényi eldirasoknak.




Sziilési szabadsagon, gyes-en, tartos betegallomanyban 1évok

A 2025/2026. nevelési év kezdetén 2 kollégand tartosan tavollévo sziilési szabadsag miatt:

1. Mészaros-Losonczi Dorottya ovodapedagogus 2026.04. 17-t61 (els6 gyermekével)
hatarozatlan idejii 6vodapedagogus

2 Juhdsz Edina pedagégiai asszisztens (2022.02.06-t61, jelenleg masodik gyermekével)

hatarozatlan idejii kinevezéssel.

1.2.Megbizatasok, ellatando feladatok

A csoportokhoz rendelt humdnerdforrds adatok

Csoport Csoport Csoport Csoport
elnevezése, létszama 6vodapedagégusai pedagogiai Dajka
tipusa (okt. 1-én) asszisztense

Tubané Horvath Erika | Kapusi-Boros | Kovacs-Sari

»Pillang6” 23 16 _ , , )
(i ) Godri-Horvath Eva Eva Nikolett
iscsopor
25 6 Tothné Balogh Vargané
,Siini” (1 6 HH) Nikolett - Frank Tiinde
(vegyes) Horvéath Petra
»Katica” Mezeiné
(nagycsoport) 25 16 Frank Gyulané - Sipos Szilvia

Lengyel Orsolya

Intézményen beliili, nevelési évre vonatkozo megbizatasok (kotott munkaidé keretén
beliil):

- BTMN fejlesztés: Godri-Horvath Eva 5 £6 rendelkezik

- Okositotorna: Frank Gyulané

- Eszbontogatok tehetségmiihely: Lengyel Orsolya

Szakmai munkakozosség vezeto:



- Godri-Horvéth Eva

Szakmai munkakozosség tagjai:

- Frank Gyulané

- Lengyel Orsolya

- Horvéath Petra

- Toéthné Balogh Nikolett

- Tubéané Horvath Erika
Gyermekvédelmi felel6s:

- Tothné Balogh Nikolett

Nevelomunkankat segit6, kiegészité szakemberek

Szarvasné Krozser Livia

utaz6 logopédus

Kovacs Eva

hitoktatd

Fodor Zsuzsa

szocialis segitd

Az 1-es tipusu diabétesszel, sulyos allergiaval é16 gyermekek ellatasaban részt vevo

kolléga/kollégak

Jelenleg nincs tudomasunk diabétesszel, illetve sulyos allergias betegséggel ¢é16

gyermekrél az intézményben.

Név Végzettség
Frank Gyulané DiabMentor
Tubané Horvath Erika DiabMentor

1.3. A nevelési évben mindgsitésre jelentkezett pedagogus

A pedagogus
Ssz.
neve

rrrrr

Minosito vizsga/mindsitési

eljaras

1. Horvath Petra

Ped.I. valo mindsit6 eljaras

10




1.4.

A m(ikodés rendje

Az 6voda 6tnapos munkarenddel miikodik, napi 10 6rés nyitva tartassal.

Nyitva tartas:

6 6ra 30 perctdl 16 ora 30 percig.

1.4.1. Munkarend

Az igazgaté munkarendje

Heti térvényes munkaido:

2025. évi LIL. torv. 77§ kotetlen munkaido
(2) Kotetlen munkarendben a vezetd
a munkaideje felhasznalasat és
beosztasat, az eloirt
neveléssel/oktatassal, foglalkozasok
megtartasanak kotelezettségén kiviil

maga jogosult meghatarozni.

Heti kotelezo oraszam:

10 Ora

Heti kotelez6 oraszam letdltésének helyszine:

Pillang6 (kiscsoport)

Fogaddora:

Havonta, ill. elére egyeztetett idopontban

Az 6vodavezetd akadalyoztatdsa esetén a vezetdi

feladatot ellatja:

Frank Gyulané igazgatohelyettes

Tavolléte esetén a hataskorébol atruhazott

feladatokat ellatja:

Frank Gyulané igazgatohelyettes

Az igazgatohelyettes munkarendje

Heti kotelez6 oraszam:

24 6ra

Heti kotelezd oraszadm letoltésének helyszine:

Katica csoport (nagycsoport)

Fogadoora:

Havonta, ill. elére egyeztetett id6pontban

Szakmai munkakozosség vezeto

Heti kotelez6 oraszam:

30 dra

Heti kotelez6 oraszam letoltésének helyszine:

Pillang6 csoport (kiscsoport)

Fogadoora:

Havonta, ill. elére egyeztetett idépontban

11




Az 6vodapedagogusok munkarendje

Heti torvényes munkaido: 40 6ra, ebbdl a nevelés-oktatassal lekotott 6rak szama
Tothné Balogh Nikolett 32 ora
Lengyel Orsolya 32 ora
Horvéath Petra (gyakornok) 26 ora
A 32 ¢6ran felili 4 ora felhasznalasa: Eseti helyettesités, értekezletek,

megbeszélések, Ccsoport miikddésével
kapcsolatos adminisztracid, kapcsolattartas
a szllokkel, foglalkozasok eldkészitése,
mérési-értékelési feladatok, az intézmény
tinnepeinek eldkészitése, dvodai étkezéssel
kapcsolatos adminisztracid, gyermekek
kisérése ovodan kiviili programokra,
eseményekre

eszkozok, dekoraciok készitése,

gyermekvédelem, prevencio,

részképességproblémaval kiizd6
gyermekek egyéni fejlesztése,
tehetségmiihelyek mikddtetésével

kapcsolatos feladatok elvégzése.

A telepiilés Ovodasokat is  érintd
eseményein valo részvétel, segitségnyljtas
a lebonyolitasban. Onértékelési
feladatokkal kapcsolatos adminisztracio,
egyéb, a vezetdi utasitasnak megfeleld

feladatok.

12




A neveld-oktatomunkat kozvetleniil segito munkatarsak munkarendje

Heti térvényes munkaido: Dajkak: 40 6ra

Pedagdgiai asszisztens: 2025. évi LII torv. 79§

»A pedagoégiai asszisztens legfeljebb heti
harmincoét 6rat koteles a tanulé- és
gyermekcsoportban ellatandé feladatok
ellatasaval tolteni, a (6) bekezdés alkalmazasaval”

(2026. januar 01-tél).

Pedagogiai asszisztens 8 ora 30 perctdl-16 ora 30 percig

Reggeles dajka: 6 ora 30.-t0l  (valtomiiszakos forgo rendszerben))
Koztes dajka: 8 oratol

Délutanos dajka: 9 oratol

Helyettesitési rend

Az 6vodapedagogusok helyettesitési rendje:
e Minden 6vodapedagogus a sajat csoportjaban, illetve sziikség szerint masik
csoportban helyettesit.
A nevelomunkat segité6 munkatarsak helyettesitési rendje:
e A pedagdgiai asszisztens €s a dajkdk egymast helyettesitik.

Nagyobb csoportlétszam csokkenés esetén csoportdsszevonas lehetséges.

1.5. Azintézmény gyermekeinek adatai

Fér6helyek szama: 75 6

Intézménnyel jogviszonyban all6 gyermek: 73 6
SNI gyermek: 0 f6

BTMN gyermek: 6 f6

Halmozottan hatranyos helyzetii: 0 {6

Hatranyos helyzetii: 1 6

Helyi lakos:

Mas telepiilésrol érkezd gyermek: 6 f6
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1.5.1. Etkezéssel kapcsolatos adatok

Etkezé gyermekek szama 72 fo
Téritési dijat fizetdk szdma 27 6
Téritési dijat nem fizetok- nagycsalddos 12 fo
Téritési dijat nem fizetd- Diétas étkezd 316
Téritési dijat nem fizetdk (Egy fére jutd 30 fo

jovedelmik nem ¢éri el a megallapitott

Osszeget)
Félnapos gyermekek szama 0 6
Otthonrdl hozott ételt fogyasztd gyermekek 1f6
szdma
1.6. Targyifeltételek
Teriilet/helyiség Szoveges megfogalmazas
3 csoportszobank vilagos, esztétikus berendezésti, a butorok mérete,
Csoportszobak )
magassaga a benne ,,tartézkod6” gyermekek méretéhez igazodo.
) Kiszolgalohelyiségeink biztositjdk mind a gyermekek, mind az
Kiszolgalo
. ovodaban dolgozo felnbttek szamara a megfeleld koriilményeket akar
helyiségek _
tisztalkodasrol, akar tarolasrol legyen szo.
Udvarunk az el6irasoknak megfelel. Udvari jatékaink a 3-6 éves
) korosztalynak megfeleld mozgaslehetdségeket biztositjak. Az
A jatszoéudvar )
_ eldirasok koziil babahdzzal nem rendelkezik az 6voda udvara. A
feltételei _ _
nevelési év soran sziiksége az udvari fak metszése és tereprendezes,
illetve a kerités festése is sziikségesse valt.
Az 6voda csoportszobdinak, valamint a jatszoudvar jatékeszkoz-
Jatékeszkoz- . . o
ellatottsaga is nagyon jo. Csoportszobaink jatékeszkoz felszereltsége
ellatottsag ) o
az oda jar6 gyermekek életkori szintjének megfeleld.
Alapitd okirat alapjan ellatott SNI, BTMN gyermekek ellatasahoz
Specidlis eszkozok | rendelkezésre 4llnak fejleszté jatékeszkozok, valamint egy
korszertien felszerelt specidlis tornaszoba is.
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2. A nevelési év legfontosabb feladatai

2.1. F6 feladatok

1. Szakmai Munkakozosség létrehozasa, miikodtetése
A 2025. februar 18-an lezajlott Tanfeliigyeleti ellendrzés eredménye alapjan feladatunk
Szakmai Munkak6zosség 1étrehozasa ebben a nevelési évben.
Az 6vodai nevelés egyik alapvet6 feladata a gyermekek harmonikus személyiségfejlesztése, a
kozosségi normak elsajatitasa, a kornyezettudatos szemlélet kialakitasa. A neveldtestiilet
szakmai munkdjanak hatékonysagat nagymértékben noveli, ha a pedagdgusok rendszeresen
egyeztetnek, kozosen terveznek, tapasztalatot cserélnek szervezett keretek kozott, szakmai
munkako6zosség formdjaban. Célunk, hogy nagycsoport végére a gyermek elérje az
iskolaérettséget, felkésziilten 1épjen az iskolai ¢let szakaszaba.
TEMA: A gyermekek iskolaérettségének elésegités ..Z5ld Ovoda” szemlélettel
Cél:

- A Pedagogiai Program és az éves munkaterv 6sszehangolasa a Zold Ovoda szemlélettel

- A Pedagdgiai Programunk alapjan a neveldmunkdnk soran kiemelten foglalkozunk a
fenntarthatosagra neveléssel. A neveldmunkank sordn kiemelt célunk és feladatunk,
hogy az intézményiinkbe jardo gyermekekkel megismertessiik €s megszerettesiik a
természet- és kornyezet védelmével kapcsolatos feladatokat és gondolkodasmodot, a
helyi adottsagokat kihasznalva valtozatos tevékeny megismerés modszereit alkalmazva.

- Az intézményi kornyezet kialakitdsa sordn el6térbe helyezziik a természetes anyagok
alkalmazasat. Az intézményen belil a szelektiv hulladékgylijtés, magasagyasok
gondozasa, esdvizgylijtés megszervezése

- Jeles napok és kornyezetvédelmi akciok szervezése: Fold napja, Viz vilagnapja,
Madarak és Fak napja, Automentes nap, Zold jeles napok

- Pedagoégusok szakmai felkészitése: Modszertani megbeszélések, Jo gyakorlatok
megosztasa, Kiilsd kapcsolatok kialakitasa

- Sziildk bevonasa a Z6ld Ovoda programba: tajékoztatok, kozos akciok

- Gyermekek iskolaérettségének tadmogatasa: életkornak megfeleld tevékenységek

biztositasa

e Szakmai egység biztositdsa: az 6vodai nevelés mindségének egyik kulcsa a nevelési

elvek és modszerek 6sszehangolasa. A munkak6zdsség biztositja, hogy a csoportokban
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dolgoz6 pedagdgusok egységes szemlélet szerint, kozosen kialakitott szakmai alapelvek
mentén szervezzek meg a tevékenységeket.

e Innovdciod és szakmai fejlédés tdmogatésa: a folyamatosan valtoz6 oktatasi kdrnyezet

megkdveteli a pedagdgusok szakmai fejlodését.

2. Motoros fejlettség elosegitése
A 2026-2025-6s nevelési év végi egyéni fejlettségi mutatok Osszesitése alapjan a
gyermekek a felmérés soran Osszességében a vizuomotoros teriileten teljesitettek a
leggyengébben, igy a 2025-2026-os nevelési évben kiemelten foglalkozunk e teriilet

fejlesztésével.

2.2. A nevelési év helyi rendje

Nevelési év idotartama:

A nevelési év elsé napja 2025. szeptember 1. (hétf6), utolsé napja 2026. augusztus 31.
(hétfo).

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel.

Nevelotestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a
nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segitd munkatarsak (pedagogiai
asszisztens, dajka) részvétele a szervezés fliggvényében alkalomszerlien kotelezd. Nevelés
nélkiili munkanapokon gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl.

Sziinetek idétartama - A nyari zarva tartas tervezett idépontja

A nevelési év tartama: 2025. szeptember 1 — 2026. augusztus 31.

Nyari életrend: 2026. junius 1. —2026. augusztus 31.*

Az oOvoda nyari zarva

idopontja fenntarté dontése | Az gvoda nyitasa: 2026.08.24.

alapjan:

Az o6voda nyari zarasarol a sziilok 2026. februar 15-ig értesiilnek hirdetmény

formajaban.

Uj gyermekek fogadasa Folyamatosan

*Az intézmény nyari zdrva tartdsdnak idejére kolcsonds megallapodds kotése sziikséges egy

masik 6vodaval.
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Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken,

igy ezeken a napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval -

az intézmény Osszevont csoportokban iizemelhet, vagy tigyeletet tarthat.

Iskolai sziinetek idopontjai:

Az 6szi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2025. oktober 22. (szerda), a sziinet utani elsd
tanitasi nap 2025. november 3. (hétfo).

A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet utani els6
tanitasi nap 2026. januar 5. (hétfo).

A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2026. aprilis 1. (szerda), a sziinet utani elsé

tanitasi nap 2026. aprilis 13. (hétfo)

A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. §

(1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell. A 2025-

2026-o0s nevelési évben a kovetkezd athelyezett munkanapokon tart nyitva az 6voda:
2025.oktober 18.

2025.december 13.

2026.januar 10.

2026.augusztus 8.

A nevelés nélkiili munkanapok idépontjai, azok felhasznalasa:

Nevelés nélkiili részvételével

munkanapok 2. 2026.junius 5.pedagdgus napi kirandulas
Eldzetes sziil6i felméres
alapjan feliigyelet 3. 2025 junius 22. Nevelési év zaro értekezlet
biztositasa TER értékelés

1. 2026.janudr 23. Mozdulj veliink sportnap a kérnyezé 6vodak

4-5. Szakmai konferenciakon valo részvétel

Az elére tervezhet6 nevelotestiileti értekezletek idépontjai:
Nevelési év nyit6 értekezlet: 2025.08.26.

Félévértékeld értekezlet: 2026.januér 30.

Nevelési év zaro értekezlet, TER értékelés: 2026.06.22.
Nevelési értekezlet: minden honap elsd szerd4jan
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Sziiloi értekezletek, fogadoorak idépontjai:

Sziil6i értekezlet: 2025.09.04.

Tankoteles korti gyermekek sziileinek sziil6i értekezlet: 2025.09.24.
Tankoételes kor sziilék szamara fogadoora: 2025. november 17-28-ig
Fogadodra: Havonta, illetve elére egyeztetett idépontokban

Tervezett mérések és vizsgalatok:

2025.szeptember: kiscsoportosoknal bemeneti szint mérés

2025. szeptember-oktober: Difer és Diszlexia eldrejelzé gyorsteszt az iskolakdteles koru
gyermekek korében

2026. januar, majus: gyermekek fejlédésének nyomon kovetése-oviKRETA

18



5.Gyermeklétszam alakulasa

Eletkor szerinti
megoszlas
Lét Szamit
A 3 S| B
Ss Korcso - Lan ott
csoport év N | T | Fid
z. port 6- | sza y létsza
neve al | 3-4 | 45| 5-6 I | M
71 m m
at
t
3 év
alattiak
1.| Pillangé 2121 - - -1 231 -11 8 15 23
és 3-4
évesek
3-6
2.| Siini - 3 18 4 -1 25| -] - 11 14 25
évesek
5-6-7
3.| Katica - - - 16 |9 [ 25| - | 5 11 14 25
évesek
Osszesen: 2 24 118 |1 20 | 9| 73| - |6 30 43 73

A tablazat 2025. oktober 1. varhat6 adatai alapjan késziilt!

7.Pedagégiai folyamatok

7.1.Tervezés

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak osszhangja

Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek és jartassagok kialakitasahoz,

melyek e gyorsan valtozo vilagban varnak gyermekeinkre.

Szabalyoz6 dokumentumok feliilvizsgalata:
- SZMSZ: A nyari zarva tartas idejére megallapodas sziikséges egy masik intézménnyel,

sikeres megéllapodas utan az SZMSZ moédositasanak elkészitése.
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- Pedagogusok-tovabbképzési rendszere 419/2026. (XII. 23.) Kormanyrendelet alapjan a
2026-2027-es nevelési év tovabbképzési programjanak elkészitése, pedagogusok
jelentkeztetése

A szabalyoz6 dokumentumokat meghatarozo eldirasok teriiletén torténd valtozasok esetén

feliilvizsgaljuk és modositjuk a hatalyban 1év6 szabalyoz6 dokumentumainkat.

A stratégiai dokumentumokbol fakadd operativ tervekre fokuszalunk a tervezés soran, a
nevelési év soran varhato valtozasokra rugalmasan alkalmazkodunk.

e A nevelési év végi beszdmold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezése. — A megjelolt fejlesztési teriiletek a kovetkezd év tovabbi feladatainak
alapjat képezik.

Kiemelt feladatok:

e Torvényes és szinvonalas intézményi miikodés

e A csalad-6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése, az egyiittnevelés intézményi
gyakorlatainak elmélyitése, tovabbfejlesztése

e Fokuszban a gyermekek ¢€s a felndttek értekelése:

— Az onértékelési motivumok, mint az 6nbizalom és az Onbecsiilés, az énkép redlis, a
képességeket is figyelembe vevo onismeret fejlesztése

— A Diagnosztikus fejlédésvizsgald rendszer (DIFER) megismerése és alkalmazasi
lehetdségeinek kiprobalasa, bevezetése

— A pedagogusok teljesitményértékelési rendszerének jogszabalyi elvarasokhoz torténd
igazitasa

e Mas 6vodakkal valo kapcsolatfelvétel — szakmai tudasmegosztas céljabol, kiemelt a
,,Z51d Ovoda” teriilet

e Ovodasolimpia ismételt megszervezése

e Fenntarthatosagra nevelés lehetdségeinek folyamatos bovitése, kihasznéalasa

e Szervezetfejlesztés, csapatépités. Ez egyre nagyobb feladatnak latszik. A folyamatos
humaneréforras valtozas mindig tjabb és Gjabb kihivéasok elé allitja az intézményt,
annak dolgozoit, gyermekeit.

e A Pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2025. évi LII. torvénybdl fakado feladatok:
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Idoszak

Feladat Felelos Megjegyzés
Hatarido
Bolcsddések és a
, . 2025.
Ujonnan ¢érkezd gyermekek kiscsoportos csaladbol érkezo
augusztustol ]
beszoktatasa 6vodapedagdgusok gyermekek is 2025.
folyamatosan
08.26.-t6l
igazgatd 2025-2026-0s
Tanévnyito sziiloi értekezlet 2025.09.04. '
ovodapedagdgusok nevelési év
. _ Eves Munkaterv
Neveldtestiileti értekezlet igazgatd 2025.09.15.
elfogadésa
] 3 évet betoltott
kiscsoportos 2025.09. 15-
KOFA teszt gyermekek
6vodapedagdgusok t61 o
logopédiai sziirése
SZM elnok
Sziil6i Munkak6zosség _ valasztasa
1gazgatd 2025.09.17
alakul¢ tlése Munkaterv
elfogadasa
_ _ Kornyezetvédelmi
Autoémentes nap intézmény dolgoz6i | 2025.09.22 _
vilagnap
Sziil61 értekezlet
iskolakételes koru gyermekek Vendégeldado:
¢s a  kozépsds  koru igazgato 2025.09.24. | Nadudvariné Papp
gyermekek sziileinek Irén
beiskolazassal kapcsolatban
Pillang6 csoport Mihaly nap

Ovoda évszaki dekoralasa

dolgozo6i

(szept. 29-ig)

Fogadodrak tartdsa  kérés
szerint  elére  egyeztetett
1idépontokban

csoportok beosztott

ovonoi

2025.10.01.-
tol
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Iskolaérettségi ,,vizsgalatok” Tothné Balogh
elvégzése az 6voda Nikolett 2025.11.15.-
nagycsoportjaban (Marosits, Frank Gyulané ig
Difer) Lengyel Orsolya
2025.10.01 Eszbontogatok
Tehetségmiihelyek indulasa Ovodapedagogusok . | o Fiirkészo
to
Ficanka
Szakmai
. Csaladok
Madérsuli a Duna paron Munkakozosség 2025.10.06. ‘
vezetd tajékoztatasa
Csaladok
Csaladi tokfaragd verseny ovoda dolgozoi 2025.11.10. tajékoztatasa,
jatékba invitalasa
Koz0s szervezés a
Marton napi felvonulas igazgatd 2025.11.11. Sziil6i
Munkako6zosséggel
1gazgato, A kiskakas gyémant
Szinhazlatogatas
neveldtestiilet 2025. 11.24. félkrajcarja
_ Mindsitéssel
Pedagogus mindsités-
' ' ' Horvath Petra 2025.11.25. kapcsolatos
portfolio leadasi hataridé
feladatok
, Stini csoport 2025.11.30-
Ovoda évszakos dekoralasa _ )
dolgozoi ig
Mikulas ovoda dolgozoi 2025.12.05. Mikulés varas
Csoportok
2025.12.16- karacsonyi
Karacsony az 6vodaban ovoda dolgozoi
18. linnepsége

Sziilék meghivasa
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kornyezo

teleptilések
Mozdulj veliink-sportnap intézmény dolgozdi | 2026.01.23. ‘
ovodainak
részvételével
Sziilok félévi tajékoztatasa csoportokban 2026.01.31.- oviKRETA
gyermekiik fejlodésérél beosztott 6vondk ig rendszerben
Sziil6i
Farsang intézmény dolgozéi | 2026.02.06. | Munkakozosséggel
koz0s szervezésben
Tothné Balogh
Nikolett
Nyilt  nap az ovoda 2026.03.10- Sziilok, tanitonok,
. Horvath Petra
nagycsoportjaban 11. fenntarté meghivasa
Frank Gyulané
Lengyel Orsolya
Téthné Balogh
Nikolett _
2026.03.- Helyi iskolaval
Iskolalatogatas Horvéath Petra )
04.ho egyeztett idopontban
Frank Gyulané
Lengyel Orsolya
Husvét az 6vodaban ovoda dolgozoi 2026.04.01.
Vérhatoan Lecalébb
egalabb e
, _ ‘ 2026.04.20. s &
Ovodai beiratas 1gazgato hénappal korédbban
¢s 2026.05.
kozzététel
20 kozott
Ovodai  évzar6 miisorok, |  csoportokban 2026.05.28-
ballagas beosztott 6vondk 29.
Sziilok I1. félévi tajékoztatasa csoportokban 2026.05.31- oviKRETA
gyermekiik fejlédésérdl beosztott 6vondk ig rendszerben
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7.2.Megvalésitas

Az intézmény Munkatervében adott eseménynél a cél és a feladat is meghatarozasra keriil a
feladatok feleldsével egyetemben. A nevelési év tervezésénél figyelembe vessziik az el6z6
nevelési év beszamolojat és az abban meghatarozott fejlesztendd teriileteket. A beszamold
alapjan a tervezett programok megvalosultak. A munkaterv tervezésénél figyelembe vettiik a
Pedagbgiai Programban meghatarozott iranyelveket: hagyomanydrzés, jeles napok,

fenntarthat6sagra nevelés.
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8.Ellendrzés

Az intézmény ellendrzési rendszere objektiv és jol kdvethetd. A pedagdgusokon tul kitér a
dajkak és a pedagodgiai asszisztens feladatellatasanak ellendrzésére. a teljesitményének

értékelésére.

8.1.A pedagdgiai munka belsé ellendrzése

1. A belsé ellendrzés legfontosabb feladata az dvodéban folyd pedagogiai tevékenység
hatékonysaganak mérése.

2. Az intézmény belsé ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az
intézmény vezetdje a felelds. Az ellendrzési tervet az 6vodavezetd késziti el.

Az ellenOrzési terv tartalmazza az ellendrzés teriileteit, modszerét és litemezését.

Az ellendrzési tervet az 6vodaban nyilvanossagra kell hozni.

Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésrél az dvodavezetd dont.

Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhet: a fenntartd6 dnkormanyzat.

A

Az 6vodavezetd minden 6vodapedagdgus munkdjat legalabb egy alkalommal értékeli a
nevelési év soran.

8. Az ellenOrzés tapasztalatait az érintett 6vodapedagogussal ismertetni kell, aki arra
irasban észrevételt tehet.

9. A nevelési évzard értekezletén értékelni kell a pedagdgiai munka belsd ellendrzésének
eredményeit, illetleg az ellendrzés altalanosithato tapasztalatait, megallapitva az esetleges

hianyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket
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8.1.1. A belsé ellen6rzés altalanos rendje

Cél: az dvoda ellendrzési rendje kiszamithato, tervezett, a nevelémunka megvaldsulasat segiti.

i Ellenorzést
Az ellendrzés teriiletei Erintettek Idépontok
végzo
Felvételi és mulasztasi naplo ovodapedagdgu igazgatd, vezeto altal
havonta
sok megbizott személy
10.30., .
1gazgato,
6vodapedagdgu 02.27.,
Csoportnaplo vezetd altal megbizott
sok 05.30.,
személy
08.27.,
) ) _ ) nyitas: 09.01. )
Felvételi, elojegyzési naplod igazgatd igazgato
zaras: 08.31.
) _ Kapusi-Boros
Etkezési befizetések , .
_ Eva havonta igazgato
dokumentumai
o ‘ 6vodapedagogu 10.01. és igazgato,
Statisztikai adatok nyilvantartasa ‘
sok 05.31. igazgatohelyettes
KIR adatbazis naprakészsége 6vodavezetd folyamatos igazgato
Személyi anyagok o6vodavezetd 11.30. igazgatd
Pedagogus-tovabbképzés 2026- | d6vodapedagogu '
1gazgatd
2027 tervezése sok
Tisztasagi szemle dajkak folyamatos igazgatohelyettes
' ' ovodapedagogu ltemterv '
Nevelési gyakorlat (hospitalasok) ) igazgatd
sok szerint
nevelést segitd
Nevelést segitd alkalmazottak | alkalmazottak iitemterv igazgato,
munkaja (pedagogiai szerint igazgatohelyettes
asszisztensek)
igazgato,
ovodapedagdgu '
Gyermekvédelem ‘ folyamatos gyermekvédelmi
SO
megbizott
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, Ellenérzést
Az ellendrzés teriiletei Erintettek Idépontok
végzo
Munkaidd, munkafegyelem 6voda dolgoz6i | folyamatos igazgato
o6vodapedagdgu .
Sziilokkel vald kapcsolattartas . folyamatos igazgatd
SO

Ertékelés: A szakmai munka értékelése az intézményi elvardsokra alapozott onértékelési
(teljesitményértékelési) szempontsor, valamint az altalanos pedagogiai elvarasokra alapozott
—a pedagogusok elomeneteli rendszeréhez kapcsolodo -nyilvanos szempontok alapjan torténik.
Cél: az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa az intézményi fejlesztés, fejlodés alapjat

képezi, és az esetlegesen feltart hianyossagok javitdsa megtorténik

8.2.0vodapedagdgus munkajanak ellenérzése
Cél: visszajelzés az dvodapedagdgusnak a munka szinvonaldrdl, az esetlegesen eléfordulod
hibdk mielébbi feltardsa, a helyes gyakorlat megteremtése, a pedagodgiai munka

hatékonysaganak fokozasa (Nem hibak keresése!)

Igazgatoi latogatdasok alkalmadval elvart dokumentumok:
- -felvételi és mulasztasi naplo,
- -csoportnaplo
- -tematikus terv,
- -tevékenység terv,
- -gyermekek fejlédését nyomon kovetdé dokumentacio,

- -gyermekek produktumai.

Az ellendrzés formai
- foglalkozésok, tervezett tevékenységek ellendrzése,
- beszamoltatas,
- helyszini ellendrzés,
- dokumentumok ellendrzése (felvételi ¢és mulasztdsi naplo, tervezd munka
dokumentumai, fejlédési naplok)

- tervszer(, elére megbeszElt szempontok szerinti ellendrzés
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spontan, alkalomszerti ellenérzés, az esetleges problémak feltarasa, megoldasa

érdekében, illetve a napi felkésziiltség felmérésének érdekében.

Kiemelt szempontok a nevelomunka belso ellenorzése sordan:

a pedagdgusok és a nevelomunkat segitd alkalmazottak munkafegyelme,

a neveldmunkahoz kapcsoldodod adminisztracid pontossaga,

a terem rendezettsége, tisztasaga, alkalomhoz ill6 dekoracidja,

az Ovond-gyermek, dajka-gyermek kapcsolata, a gyermeki személyiség tiszteletben
tartasa,

a nevelomunka szinvonala, eredményessége

a tanulasi folyamatok a foglalkozasok szervezése soran

elozetes felkésziilés, tervezés,

az alkalmazott modszerek, eszk6zok

a gyermekek tevékenysége ¢€s magatartdsa, valamint a pedagogus egyénisége,
magatartasa

az eredményesség vizsgalata, a pedagogiai program kdvetelményeinek teljesitése,

az eredményesség vizsgalata, a pedagogiai program kovetelményeinek teljesitése,

a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének mddja, mindsége

a gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, értékelése, fejlesztése.

8.3.Pedagdgiai asszisztens munkajanak ellenérzése

Jelenleg 1 pedagogiai munkat kozvetleniil segitd alkalmazottja van az intézménylinknek. A

pedagogiai munkat kdzvetleniil segité az 6vodapedagdgussal szorosan egyiittmiikodve végzi

tevékenységét.

Megfigyelés szempontjai:

Komplex szempontsor alapjan:

kapcsolata a gyermekekkel,

az 6vodai csoport fejlesztd munkajat segitd tevékenysége,

Jjatékiranyito tevékenysége,

részvétele a pedagdgiai bemeneti és kimeneti mérésekben az ovodapedagogus
iranyitasaval,

a pedagogus altal megkezdett fejlesztd tevékenység adott gyermek egyéni fejlettségi
szintjéhez igazodo gyakorlasa,
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részvétele a tevékenységek szervezésében, lebonyolitasaban,

az évszakoknak, aktualitasoknak megfelelé dekoracio elkészitésében,
fejlesztd eszkozok készitése,

nevelési —gondozasi feladatok ellatasa,

pontos munkakezdés, munkavégzés, megfelelé6 munkafegyelem.

8.4.Dajka munkajanak ellendrzése

A megfigyelés szempontjai.

Komplex szempontsor alapjan:

kapcsolata a gyermekekkel,

nevelési —gondozasi feladatok ellatasa,

egymas tiszteletben tartasa, tolerans magatartas egymassal, gyermekkel, sziil6vel,
pontos munkakezdés, munkavégzés, megfelelé munkafegyelem,

az o6voda kiils6 kornyezete, virdgoskert, utca, udvar, szertdrak rendben tartdsa,
munkakori feladatok.

,,201d 6vodaként” példamutatds az udvar takaritasanal, rendben tartasdnal, komposztalo
hasznalatanal, gyermekekkel kozds munkalkodas

mosokonyha, gyermekmosdok, 61tozok, folyosok WC-k higiéniaja (jelen jarvanytigyi
helyzetben kiemelten fontos!)

munkavédelmi eldirdsok betartasa, baleset megeldzés.

8.5.Varhato kiilsé ellenérzés/ ellenrzések

Eldre jelzett orszagos hatokorl ellendrzésekrdl nincsenek ismereteink.

9.Mérés, értékelés

Az IKT eszkozok felhasznaldsi lehetdségei ¢€s gyakorisdga, a gyermekek fejlesztése,

dokumentumok vezetése céljabol. A mérés célja, az intézmény IKT felszereltségének
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feltérképezése (dokumentumok vezetése, neveldmunkaba vald beillesztése, kapcsolattartas
stb.) OVIKRETA feliiletén gyermekek egyéni fejlédésének rogzitése, intézményi szintii

értékelése a nevelési év végén.

9.1. Pedagdgiai folyamatok értékelése

A pedagogiai folyamatok értékelése kdzben a jogszabalyoknak valo megfelelés biztositasa.

A tervezett értékelésekhez kell6 adatgytijtéssel és felkésziilési idével szamolunk.

Pedagégiai munkaval 6sszefiiggé eredmények

- Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére
e az 6vodai nevelés soran
e acsaladi nevelés megsegitése soran
- A tankotelezettségi torvény megfelelo értelmezése és gyakorlata
e A specialis pedagogiai ellatasra jogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére
halasztast kapott gyermekek részére biztositando, iskolakezdésre felkészitd
célzott foglalkozasokkal kapcsolatos feladatok
e konzultacio a fejlesztokkel és a Szakszolgalat munkatarsaival

o iskolaérettségi vizsgalatok szakszer(i, és idOben torténd lebonyolitasa

A pedagogiai Programban meghatarozott gyermeki értékelés mitkodése a gyakorlatban:

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

A gyermek fejlodésének nyomon kovetése, értékelése

A gyermekek egyéni fejlddésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa
szerint:

Feladat o,
e anyomon kovetéshez az oviKRETa feliilet hasznalata

e agyermekek megfigyelésének elinditasa.

Hataridé Folyamatos

Felad A sziilok korrekt, empatikus tajékoztatasa gyermeke megfigyeléseirdl és a
elaqat
fejlesztések tapasztalatairol
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Hatarid6

Félévenkénti tajékoztatas egyéni beszélgetés keretében: (2026.

januar/janius)

Féléves nevelés-fejlesztés értékelése

o fejlettségi mutatdik folyamatos rogzitése

Feladat e agyermek egyéni fejlesztési tervének elkészitése (sziikség esetén)
o afejlesztés beinditasa, elvégzése és annak értékelése.
Hatarido Félévenként; hatarid6: 2026. januar vége

Eves nevelés-fejlesztés értékelése

A gyermekek egyéni fejlodésének és fejlesztésének folyamatszabalyozésa

szerint:
Feladat o fejlettségi mutatoik folyamatos rogzitése,
e agyermek egyéni fejlesztési tervének elkészitése,
o afejlesztés elvégzése €s annak értékelése.
Hataridd 2026. majus vége
Felel6s Csoportos dvodapedagdgusok

Az 6vodaban a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kdvetjiik, a gyermeki fejlodést

dokumentéljuk, elemezziik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljuk, sziikség

esetén fejlesztési tervet készitiink.

Az oOvodapedagdégusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan

visszacsatolnak a sziiloknek/gondviselOknek, ¢s az €letkornak, fejlettségi szintnek megfeleld

formaban a gyermekeknek.

Pedagogiai-szakmai ellendrzéssel - mindsitéssel érintettek kore

Ssz. | A pedagogus | Pedagogus- Mindsitd vizsga/mindsitési eljaras
neve tanfeliigyelet
Horvéth Petra Ped.l.-be valé mindsit6 eljaras
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10. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Cél: a személyre szabott nevelés-oktatas feladatainak ellatasa, a gyermekek egyéni, eltérd
fejlodésének, fejlettségének figyelembevételével a kiemelt figyelmet igényld gyermekek
fejlesztése, gondozésa (a személyiségfejlodésben jelentkezd nehézségek kezelése, a

tehetségigéretek felismerése, beazonositasa).

Kozosségfejlesztés

Ceél: a gyermeki kozosségek fejlesztésével kapcsolatos feladatok, események tudatos tervezése
¢s megvalositasa, alkalmanként a kiils§ partnerek bevonédsa. A gyermekek, a k&zOsség
értekrendjének alakitdsa az egyhdzi iinnepek és a népi kultiira megismertetésével, apolasaval,
megorzésével. Lokalpatridta szemléletmod kialakitasa a lakdhelyiinkkel kapcsolatos egyhazi és

hagyomany6rz6 iinnepek megismerésével.

Az ovodai élethez kapcsolodo lnnepek, hagyomdnyok, rendezvények idépontja és tartalma

Az linnepeket a Pedagogiai programunk alapjan tervezziik és szervezziik.

A jeles nap jellemzdje, hogy hosszu eldkésziilet el6zi meg, és a délel6ttot vagy akar az egész
napot atszovi.
A jeles és kiemelt napok programjait 9,30 orai kezdettel szervezziik. A sziildket eldzetes

tajékoztatas utjan vonjuk be.

Az alabbi tablazatban szerepld jeles és kiemelt napokat a tevékenységi tervekbe is beépitjiik.

A jeles nap
megnevezése idopontja
Osz
Europai Autdmentes nap — Mobilitasi hét 2025.09.22.
Mihaly nap 2025.09.29.
Madarmegfigyelési vilagnap 2025.10.02.
Allatok  vilagnapja (Adomanygytijtés  gydri
2025.10.04.
allatmenhelynek)
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A jeles nap

megnevezése

idépontja

2025.10.12.

2025.11.ho

utolso hete

Tel
Mikulas 2025.12.05.
Lucézas nagycsoportosokkal 2025.12.12.
Karacsony az 6vodaban 2025.12.16.
Karacsonyi iinnepélyek a csoportokban 2025'12.16'__
2025.12.18.-ig
Macko projekt 2026.02.02.
2026.02.02.
Farsangi bal 2026.02.06.
2026.03.07.
Megemlékezés az 1848-as szabadsagharcrol 2026.03.14.
2026.03.22.
2026.03.31.-
Hisvet 2026.04.01.
Koltészet napja 2026.04.11
2026.04.22.
2026.04.30.
Anyék napja 2026.05.04.
2026.05.10.
Ovodai csoportok nevelési évet lezard miisorai, | 2026.05.29-
ballagas 30.
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A jeles nap

megnevezése idépontja

2026.06.05.

10.1. Belsé kapcsolatok, egylittmikodés, kommunikacid

Cél: a kapcsolatrendszer kozéppontjaban tdmogatd szervezeti struktara 4all, amely a
pedagégusok és a nevel6-oktatd munkét segitd munkatarsak egyiittmiikdodésén alapul. A
Pedagogiai programot tervszeriien miikodo, folyamatos megujulasra képes, innovativ kozdsség
valdsitja meg.

A nevelGtestiilet tagjai napi kapcsolatban vannak, az aktualis teenddket, feladatokat napi szinten

meg tudjak beszélni.

Munkaltatéi és munkavallaloi teendok: Az informacio atadas, hivatalos dokumentumok
kézbesitésének (munkaltatoi tartalmak E-ligyintézés vonatkozasaban) elvart feliilete

(jogviszony kialakulasat kovetden 15 napon beliil — 2025. évi LIL. Tv. 20. § (7) az iigyfélkapu.

10.2.Munkatarsi értekezletek, megheszélések

Cél: a munkatarsak szdmara a folyamatos informacidéaramlas eldsegitése.

Idépont Téma Felelés
2025. Nevelési évet nyito értekezlet )
1gazgato
08. 26.
2026. Félévet értékeld )
1gazgato
01. 30
2026 Nevelési évet zaro
igazgatd
05. 29.
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Az értekezlet tipusa Idopont Résztvevok
2025.009. 05.
Munkatarsi értekezlet 2026.01.30 Az 6voda minden dolgozdja
2026.05.29.

Minden honap elsé

i szerdajan ill.
Ovodapedagogusi megbeszélés ) ovodapedagdgusok
sziikség szerint

Havonta ill. pedagogiai asszisztens
NOKS-megbeszélés ) )
sziikség szerint dajkak

10.3. Az intézmény kuls6 kapcsolatai

Cél: a partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszer mikddtetése a partneri igényeken,

elégedettségen €s innovativ javaslatainak megvalositasan alapul.

Fenntarto

Ovodank fenntartoja: Kunsziget Kozség Képviselotestiilete

Az 6voda kapcsolattartdsanak modjai a fenntartoval:
- Napi kapcsolat (miikodési, gazdasagi, lizemeltetdi, karbantartoi)
- Eves beszamol6 az 6voda munkajarol
- Ovodai rendezvényekre valo meghivas

- A fenntarto altal kezdeményezett telepiilési rendezvényeken valo részvétel

Sziilok

A sziilok mindenkori reélis kéréseit, kezdeményezéseit figyelembe vessziik. Mind a sziilokkel,
mind a nagysziilokkel igyeksziink az 6vodankra jellemzd csaladias, kdzvetlen, a kdlcsonds
bizalmon ¢és megbecsiilésen alapuld kapcsolatot kialakitani, megtartani, tovabb erdsiteni.
(Csaladi nap az 6vodaban, Allatok vilagnapjara otthoni kisallatok behozatala, méhészkedd

sziilo eldadasa, sziiretre valé meghivas stb.)
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Az 6voda nevelési célok, feladatok kozvetitésével kezdeményezi, segiti az 6vodai €s a csaladi
nevelés Osszehangolasat, mely nélkiilozhetetlen alapja és feltétele a gyermek érzelmi és
kiegyensulyozott 6vodai kozérzetének. A nevelés szintereinek kozos, egymasra ¢épiild
tevékenysége biztosithatja csak a nevelési teriiletek hatékony megoldasat, mely alapja a

kisgyermek harmonikus fejlodésének.

A Magyarorszagon a sziil6k joga, hogy a gyermekiiknek adandé nevelést megvalasszak, és a
szliloknek nem csak joga, hanem kozos feleldssége is a gyermek nevelésének ¢s fejlodésének
biztositasa. Elsésorban a sziil6 vagy a gyermekért felelés pedagdgusok alapveté feladata, hogy
a lehet6ségek hatarain beliil biztositsak a gyermek optimalis fejlodéséhez sziikséges
¢letkoriilményeket. A gyermeknek joga van a tanuldshoz, tudashoz val6 ismeretek
elsajatitashoz. A gyermek jogainak gyakorlasahoz a feltételeket az allamnak, sziiléknek,
torvényes képvisel6knek egyiittesen kell biztositani.

Az elkovetkezendd iddszakban is toreksziink arra, érezzék a sziilok, hogy szamitunk
segitségiikre, egyiittmiikodésiikre. A sziilokkel kozosen szerveziink kozos programokat,

fenntartva a késobbi idopontra halasztasat.

A sziilokkel valé kapcsolattartas rendje:

Datum Megnevezése Tartalma Felelos

Altaldnos  tajékoztatis az

ovoda miikdodésérol,
Osszevont sziili | pedagogiai programrol,
Igazgato
értekezlet munkatarsak bemutatasa,
2025. csoportbeosztds,  hazirend
szeptember 04. ismertetése
Az  egyes  csoportokra
Csoport  sziil61 | vonatkozo tudnivalok
) ovodapedagdgusok
értekezletek ismertetése, kotetlen
beszélgetések.

Sziiloi  értekezlet

2025. az iskolakoteles

Szakeérto eldadasanak

szervezése minden érdeklddd |  6vodapedagdgusok
szeptember 24 | gyermekek sziilei
szllé szamara
részére
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2025.december | Fogad6orak sziileinek  tajékoztataisa a | Ovodapedagdgusok

Iskolakdteles gyermekek

gyermekiik fejlettségérol

2026.januar Fogadoorak o6vodapedagdgusok

Té4jékoztatds a gyermekek

egyéni fejlodésérol

2026.majus Fogadoorak 6vodapedagdgusok

Tajékoztatas a gyermekek

egyéni fejlodésérol

Elvaras minden o6vodapedagogustdl a  sziilok tajékoztatasa az  alabbi

terileteken/témakban:

Csoportprofil ismertetése

Az 6vodai élet napirendje

Modositott szabalyozd dokumentumok sziiloket érintd tartalmainak kozos értelmezése.
Allergiaval kiizdé gyermekek

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szlir@vizsgalataval (kérddives felmérés a
sziilok korében) kapcsolatosan

Védond bevondsaval a szlirfvizsgalatok eredményessé tétele

A szocialis segitd tevékenységének bemutatasa

Hazirend ismertetése, felelevenitése a kritikus pontok mentén

Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlodés varhato jellemzoéi az 6vodaskor végére (ahova
egylitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

A nevelési év kiemelt intézményi céljai és feladatai

Az adott csoportot érintd €éves nevelési €s tanulési terv ismertetése a csaladbevonas
lehetséges tartalmainak kiemelésével

Az egylttmiikodés, ezen beliil a jelenléti vagy online formakban térténd informécio
aramlas kialakitasa és gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés modja

A nevelési év elso sziiloi értekezletén a sziiloket anyagilag is érintd programok éves
terve, koltségvetése, személyes nyilatkozatok begyiijtése

Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legels6, és minden tovabbi sziil6i értekezleten
keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténo alkalmassag témakor,
kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

A takarékos és kdrnyezettudatos nevelés 6vodai tartalmai, egyiitt a csaladokkal: Mit tesz

az ovoda és mit tehet a csalad ennek érdekében.
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— Adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok ismertetése

— Minden, a sziiloket érintd tartalom ismertetése

Bolcsode

Miutan a bdlcsdde kozvetlen szomszédunk lett, még konnyebben tudunk lehetdséget teremteni,
hogy a 3. életéviiket lassan betoltd gyermekek megismerkedhessenek 6vodankkal, az Oket
fogadd 6vodapedagdgusokkal, illetve az 6vodapedagogusoknak is jobb lehetdsége nyilik, a
majdani 6vodasaikkal valé ismerkedésre. A sziilok szamadra is konnyebbséget jelent a csoportos

bolcsddés beszoktatas.

Iskola

Ovodank a Kunszigeti Két tanitasi nyelvii Altalanos Iskola és Alapfoku miivészeti Iskolaval
tart fenn kapcsolatot.
Kapcsolattartas formdi: - Tanévnyitd linnepélyen vald részvétel

- Az intézmények vezet6i kdzotti rendszeres megbeszélések

- Aleendod elsés tanitd nénik meghivasa nyilt napokra

- Tapasztalatcsere az elsds tanitonénikkel

- Egymas rendezvényein val6 részvétel

- ,Iskola nyitogatdkon”, valo részvétel a nagycsoportosokkal

- Falunk {innepein val6 k6zos részvétel

- Tornaterem k6zos hasznalata

Pedagogiai szakszolgalat

crer

Ovodank felvallalja az eltér6 fejlédési litemdi, sajatos nevelési igényti gyermekek integraciojat.
Intézménylinkben a funkciondlis integracié megvalositasara van lehetdségiink (a gyermeket
rovid idére vonjuk ki a csoportdl, amikor a gyogypedagdgus illetve a logopédus végzi a
fejlesztését). Azoknadl a gyermekeknél, akiknél Tanuldsi Képességeket Vizsgald Rehabilitacios
Bizottsag, vagy a Nevelési Tanacsadé valamilyen problémat tart fel, a
gyogypedagogus/fejlesztopedagogus kiilon orakeretben specialis modszerekkel €s eszkozokkel

fejleszti az elmaradt résztertileteket, egyéni fejlesztési terv alapjan. Ezekre, a foglalkozasokra
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heti rendszerességgel kertil sor, egy vagy két foglalkozas keretében. Az 6vodapedagdgus pedig
a modszerekbdl atveszi mindazt, amit a lehetdségekhez képest az 6vodai élet folyamataban
alkalmazni tud.

Kettejiik kooperativ munkaja az, ami igazan fejleszti a gyermeket. A kiscsoportos és egyéni
foglalkozasok tapasztalataink szerint meghozzak a kivant eredményt.

Célunk tovabba a korai felismerés, sziikség esetén szakemberek bevonasaval.

Ennek érdekében mar az 6vodaba 1épés pillanatatol felvallaljuk akar 3 éves kortol a Nevelési
Tanacsad6 vagy a Szakértdi Bizottsag szakvéleménye alapjan gyermekeink ,,korai fejlesztését”
gyogypedagogus segitségével. A szakszolgalat altal biztositott logopédus gondoskodik az arra
raszorul6 gyermekek fejlesztésérol, végzi az eldirt kotelezd korcsoportos logopédiai szliréseket
(KOFA-3, SZOL-E?)

Intézményiinkben a SNI (jelenleg nincs) és BTMN gyermekek ellatasat Godri-Horvath Eva
gyogypedagogus végzi a szakértdi véleményben foglalt draszamok és fejlesztési teriiletek
figyelembe vételével.

Szarvasné Krozser Livia logopédus végzi az intézményi logopédiai sziiréseket, fejlesztéseket.

Gyermekjoléti szolgalat

Intézménylink nevelGtestiilete gyermekvédelmi feladatait a Hazirendben meghatarozottak
szerint végzi, egylittmiikddve a Gyermekjoléti Szolgalattal és a Jegyzdvel.

Legtobb célkitlizésiink a prevencio, sziikség esetén a jelzdszolgalat munkdjdban vald aktiv
részvétel. A részletes és idOszakos feladatokat a 2. szamu mellékletben talalhato
Gyermekvédelmi munkaterv tartalmazza. Az intézményben jelenleg 1f6 hatranyos- helyzetii
gyermek jar.

A gyermekvédelmi felelds mellett a gyermekvédelmi feladatok ellatdsaban sziikség esetén

minden kolléga kozremiikodik.

Egyéb partnerek

Védondi, hdziorvosi szolgdlat: Altalanos egészségiigyi felillvizsgalat. Rammné Domjan

Katalin védond havi rendszerességgel ellatogat 6vodankba, megfigyeli a gyermekeket, (gerinc-
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talpdeformitasok kisziirése, sziikség esetén tovabbi orvosi vizsgalat) tisztasagi, hallas-
latasvizsgalatot végez, megbeszéli a tapasztaltakat az 6vodapedagdgusokkal.

Hitoktaté: Kovéacs Eva tart hittan foglalkozasokat azon gyermekek szdmara, kiknek sziilei
kértek ezt.

Szocidlis segitd: Fodor Zsuzsanna hetente latogatja csoportjainkat. Az 6vodai szocialis segit
tevékenység hangstlya a megeldzd és megkeresd tevékenységen van, szolgaltatasai pedig
dontden a nevelési-oktatasi intézményekben valosulnak meg, ezért kulcsfontossaguva valik a
szocialis segitd ¢és az intézmény kozotti egyiittmiikddés. Az egyiittmiikodés formaja: heti
szinten torténd nyomon kisérés és kommunikacid, érzékenyitdé foglalkozasok, mesék a heti

témakhoz kapcsolodoan.
11. Balesetmegel&zéssel kapcsolatos feladatok

Intézményilink hazirendje részletesen foglalkozik a baleset-megel6zéssel kapcsolatos

feladatokkal, sziikséges teenddkkel.

Gyermekekre vonatkozo6 védo 6vé intézkedések

A balesetveszélyt magaban hordozo eszkozok hasznalatdra vonatkoz6 szokasok, szabalyok

leirasa

Belso tér:

- Az ¢épiilet folyosoéin kulturalt kozlekedésre neveljiik a gyermekeket. Ezt kérjiik a sziiloktdl
is.

- A gyermek a csoportszobat csak az 6vodapedagogus engedélyével hagyhatja el, még abban
az esetben is, ha a sziild vagy hozzatartoz6 megérkezett a gyermekért.

- A csoportszobakban a zavartalan, nyugodt, balesetmentes jaték feltételeinek megteremtése
érdekében az asztalok kozott nem szabad futkarozni, kergetdzni.

- A tevékenységekhez sziikséges eszkozoket a gyermekeknek rendeltetésszertien kell
hasznalni. Kiilondsen fontos a vizualis eszk6zokkel kapcsolatos szokasok betartasa (pl. ollo,
ceruzak, ragaszto...).

Kiilsé ter:

- A gyermekek nagymozgasos jatéka (labddzéds, fogocska...) nem zavarhatja mas
gyermekcsoportok kialakult, elmélytilt jatékat.

- A szillld az udvari é¢lethez az évszaknak és iddjarasnak megfeleld, a gyermek szabad

mozgésat nem akadalyozé ruhédzatot kell, hogy biztositson.
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- A rajz, mintazas, kézimunka tere az erre a célra kijelolt udvari asztal. Az eszkozoket a
gyermekek kizarolag tilve, rendeltetésszertien hasznalhatjak.

- Aszfaltkrétaval csak a kijelolt helyen rajzolunk.

- Kerékparozni, rollerezni az erre kijelolt itvonalon szabad, betartva a haladasi irdnyt és a
kovetési tavolsagot. Az otthonrol hozott jarmiiveket az o6voddban hasznélni csak az
6vodapedagdgus engedélyével szabad.

- A maszoka alatt — hasznalat kozben — a masik gyermeknek athaladni, atfutni nem szabad.

- A csuszdak csuszo feliiletén visszafelé haladni nem szabad. A kovetkezo gyermek akkor
kezdheti meg a cstszast, ha az elétte 1évo mar lecsuszott.

- Akertészkedéskor hasznalhato eszkozoket (gereblye, seprii, locsolo, stb.) a gyermekek csak

felnétt feliigyelete mellett hasznalhatjak.

Az 6vo-védd intézkedéseket, a gyermekek egészségének ¢és testi épségének védelmére
vonatkozo6 eldirasokat, a foglalkozasokkal egyiitt jar6 veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhato
magatartasformat az elsé, 6vodaban toltott naptol kezdve folyamatosan ismertetjiik.

Az 6voda udvara nem kozteriilet, nem jatszotér, ezért kiilsé haszndlok nem vehetik igénybe a

jatékeszkozoket és az udvart. Ovodasaink is a sziil6 megérkezéséig hasznalhatjék a jatékokat.

12. A Kormany és az oktatdsért felel&s miniszter altal kiadott az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagodgiai programban megfogalmazott céloknak valdo megfelelés

- Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak

megvaldsulasat

- A Kormany 77/2025.(IV.15.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol sz616 363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet, valamint egyes kdznevelési
targyl kormanyrendeletek modositasarol tartalmazza az ONAP valtozasait, amelyek
beépiiltek a Pedagogiai Programunkba.

- A tervek nyilvanossaga biztositott
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Pedagogiai gyakorlati munkank soran kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés orszagos

alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

Az egészséges életmod alakitasa

Az egészséges ¢€letmodra nevelés, az egészséges ¢letvitel igényének alakitdsa, a

gyermek testi fejlodésének eldsegitése ebben az életkorban kiemelt jelentdségli. Ezen

beliil az 6vodai nevelés feladata:

a gyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;

a harmonikus, 6sszerendezett mozgas fejlédésének eldsegitése;

a gyermeki testi képességek fejlodésének segitése;

a gyermek egészségének védelme, edzése, dvasa, megdrzése;

az egészséges ¢letmdd, a testapolds, a tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a
magas cukor tartalmu ételek és italok, a magas so- és telitetlen zsir-tartalmu
ételek fogyasztisanak csokkentése, a zoldségek ¢és gylimolesok, illetve
tejtermékek fogyasztasdnak 6sztonzése, a fogmosas, az 61tozkddés, a pihenés, a
betegségmegeldzés és az egészségmegOrzés szokasainak alakitasa;

a gyermek fejlodésc¢hez ¢és fejlesztéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos
kornyezet biztositasa;

a kornyezet védelméhez ¢és megdvasdhoz kapcsolodd szokdsok alakitisa, a
kornyezettudatos magatartas megalapozasa;

megfeleld szakemberek bevondsaval — a sziilével, az dvodapedagogussal
egylittmiikodve specialis gondozd, prevencios €s korrekcios testi, lelki nevelési
feladatok ellatasa

Eletvezetési készségek fejlesztése, amelyek sziikségesek
a problémamegoldashoz, a rugalmas alkalmazkodoképességhez, a nehézségek
lekiizdéséhez, a mérlegelé gondolkodashoz, a hatékony kommunikacidhoz.
Az életvezetési készségeken alapuld nevelés hozzasegiti a gyermekeket azon
ismeretek, készségek, képességek megszerzéséhez, amelyek sziikségesek

az egészséges ¢letmad kialakitasahoz.

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

1. Az ovodaskoru gyermek egyik jellemzo sajatossaga a magatartasanak érzelmi

vezéreltsége. Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az O6vodaban érzelmi biztonsag,
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alland¢ értékrend, dertis, kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkor vegye koriil. Mindezért
sziikséges, hogy — a gyermeket mar az 6vodaba 1€péskor kedvezd érzelmi hatasok érjék;
— az 6voda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az 6vodai alkalmazottak
kozotti kapcesolatot pozitiv attitiid, érzelmi toltés jellemezze; — az 6voda egyszerre
segitse a gyermek erkolcsi, szocialis érzékenységének fejlodését, éntudatanak
alakulésat, és engedjen teret Onkifejezd torekvéseinek; — az dvoda nevelje a gyermeket
annak elfogadasara, megértésére, hogy az emberek kiilonbdznek egymastol.

2. A szocializacio szempontjabol meghatiarozo a kozos élményeken alapulo
tevékenységek gyakorlasa, a gyermek erkolcesi tulajdonsagainak (mint példaul: az
egylittérzés, a segitOkészség, az Onzetlenség, a figyelmesség) és akaratanak (ezen beliil:
onallosaganak, oOnfegyelmének, kitartasanak, feladattudatanak, szabalytudatanak),
szokds- és normarendszerének megalapozésa.

3. Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, ¢és ahhoz segiti a gyermeket, hogy
megismerje sziikkebb és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény
kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6foldhdz és csaladhoz valé kotédés alapja, hogy
ra tudjon csodalkozni a természetben, az emberi kdrnyezetben megmutatkozo jora és
szépre, mindazok megbecsiilésére.

4. A gyermeki magatartas alakulasa szempontjabdl az 6vodapedagogus, az 6voda
valamennyi alkalmazottjanak kommunikaci6ja, banasmodja és viselkedése
modellértékii szerepet tolt be.

5. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében sziikség szerint kiilonosen
jelentés az ovoda egyiittmiikodo szerepe az agazati jogszabalyokban meghatarozott

specialis felkésziiltséggel rendelkez6 szakemberekkel.

Személyi feltételek

1. Az 6vodéban a nevelémunka kozéppontjaban a gyermek all.

2. Az o6vodaban a nevelomunka Kkulcsszerepléje az 6vodapedagégus, akinek
személyisége meghatarozo a gyermek szamara. Jelenléte a nevelés egész idotartaméaban
fontos feltétele az 6vodai nevelésnek. Az d6vodapedagogus elfogado, segitd, tamogatod
attitlidje modellt, mintat jelent a gyermek szdmara.

3. Az O6vodapedagdgusi tevékenységnek ¢és az ovoda miikodését segité nem
pedagogus alkalmazottak 6sszehangolt munkajanak hozza kell jarulnia az évodai

nevelés eredményességéhez.
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4. A sajatos nevelési igényil gyermek fejlesztése specialisan képzett szakember
kozremiikodését igényli.

5. A nemzetiséghez tartozo gyermekeket is nevelé 6vodaban dolgozoknak feladatuk,
hogy megvaldsitsak a nemzetiségi 6vodai nevelés célkitiizéseit.

6. A migrans gyermekeket is neveld 6vodaban dolgozoknak feladatuk lehetdséget
teremteni ahhoz, hogy a gyermekek megismerhessék egymas kulturajat,

anyanyelvét.
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